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扬州大学实验室安全督导工作若干规定

扬大设备〔2014〕9号

第一条　为了进一步加强我校实验室安全督查与指导，强化实验室安全管理工作，充分发挥实验室安全专家（以下简称“安全督导”）的作用，根据扬州大学实验室安全工作委员会（以下简称“安委会”）有关精神和要求，制定本规定。
第二条  安全督导组隶属安委会，是安委会的重要组成机构，在主管安全的副校长领导下工作，主要对学校的各类实验室各类安全运行情况行使督查、调研、评价、指导、咨询等职能。

第三条  安全督导组由若干名成员组成，按学科分设若干小组，每组由实验室安全工作委员会办公室（以下简称“安委办”）指定组长1人。

第四条  安全督导由学校聘任，聘期二年。对不能正常履行督导职责的，学校可提前解除聘任。

第五条  安全督导的聘任条件：

1.热心高等教育事业；

2.熟悉国家有关安全生产的方针、政策、法规； 

3.具有高级职称，有丰富的专业知识或安全管理经验； 

4.责任心强，办事公道，作风正派，实事求是，敢说真话；

5.身体健康。

第六条  安全督导的主要工作职责：

2.宣传实验室安全工作的最新法规和政策文件精神，推进实验室安全发展；

2.依据安全生产技术规范的标准，深入实验室对实验设备、设施、实验项目、技术工艺、操作流程、作业环境、实验废弃物处理等事故隐患进行督查，每学期不低于2次，一年不低于4次（一般每季度1次），及时做好检查记录、季度汇总并报送安委办；

3.督查程序及处理方式：

（1）对不安全行为的，提出行之有效的建议和指导性意见，并及时予以纠正；

（2）对存有安全隐患的，拟《扬州大学实验室安全隐患整改通知单》并报送安委办，由安委办签发；

（3）对整改完毕后，要进行复查验证；

（4）对不整改或不能有效整改到位的，报送安委办处理。

4.指导和帮助相关实验室制订安全隐患整改和安全防范措施，督促相关人员消除一切可能导致事故发生的不安全因素、落实相应的应急防护措施；

5.开展实验室安全标准化建设，分类指导国家和行业相关标准、规范、法定检验、岗位操作规程、危险源辨识、台账管理等；协助安委办组织的隐患整改评价，危险项目、重大危险源评估等相关工作；

6.指导和帮助实验室加强安全文化建设：

（1）开展安全生产法律、法规、规定、规章等其它规范性文件的宣讲、咨询和教育，使广大实验人员知法和守法；

（2）有选择性地组织开展以安全文化价值观为主题的演讲比赛、安全文化知识竞赛、安全文化辩论等，不断提高实验人员安全知识、安全理念和意识。

7.指导实验室提高应急救援能力，规范应急救援预案管理，协助开展应急救援演练，不断提升实验人员应急处置和个体防护能力；

8.定期参加安委办组织的交流、研讨及相关安全工作；

9.完成安委办交办的其他有关工作。

第七条  安全督导享有以下权利：

1.参加有关实验室安全工作会议；

2.实验室安全督查和指导；

3.要求被检查的对象提供与检查项目相关的实验内容、实验记录、台账、操作流程、检验报告、动植物检疫证、产品质量合格证、技术资料、档案等内容，并汇报相关安全工作；

4.对督查单位实验室安全运行状况有评议权和处罚权，对相关人员的职务晋升、奖惩有建议权；

5.可随时向安委办反映督查工作中发现的问题和建议，必要时可向主管安全工作的副校长报告。

第八条  各安全督导应不断加强学习，积极开展实验室安全工作的研究，注意总结安全督查、分类指导的工作经验。

第九条  安委办每季度组织一次安全工作情况交流，每学期进行一次安全工作总结，并及时在《扬州大学实验室安全工作简报》通报相关安全情况。

第十条  学校给安委办提供必要的活动经费，根据安全督导工作情况付给一定报酬。

第十一条　本规定自公布之日起生效，由实验室安全工作委员会办公室负责解释。
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